Schule Biren an der Aare
—~— ™
-

Ab Zyklus 1 (KG)

O

A\
S

Leitbild der Schule Biiren an der Aare

e Das Leitbild dient als Orientierungshilfe fiir unsere Bildungs- und
Erziehungsarbeit.

e  Eszeigt unsere gemeinsamen Wert- und Qualitatsvorstellungen.

e  Esfordert alle Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrpersonen und
Schulbehdrden zu konkreter Mitarbeit und Mitgestaltung auf.

Schulkultur
Respekt, Vertrauen und Verantwortungsbewusstsein sind wichtige Pfeiler unserer Schule.

e  Wir gehen achtsam miteinander um und begegnen einander mit Wertschatzung.

e  Wir sprechen Meinungsverschiedenheiten offen und fair an und suchen nach Lésungen.

e  Wir gehen verantwortungsbewusst mit eigenem und fremdem Material, Einrichtungen und der
Umwelt um.

e  Wir Lehrpersonen ermutigen unsere Schilerinnen und Schiiler, das gegenwartige und zukiinftige
Geschehen aktiv mitzugestalten.

Unterrichtskultur
Die Lernenden werden ihren Fahigkeiten und Méglichkeiten entsprechend
gefordert und gefordert.

e  Wir Lehrpersonen streben vielfdltigen, zeitgemassen Unterricht an, fihren Bewahrtes weiter und
sind offen fir Neues.

e  Wir gestalten den Unterricht so, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler selbstandig,
entscheidungsfahig und verantwortungsbewusst werden.

e Unsere Schiilerinnen und Schiiler ibernehmen selber Verantwortung fiir ihr Lernen und ihr
Verhalten in Lerngruppen.

e  Wir geben Raum fiir kreatives und spielerisches Lernen und pflegen einen gesunden Humor.

Zusammenarbeitskultur
Der Erfolg unserer Schule basiert auf einer konstruktiven Zusammenarbeit
zwischen Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Lehrpersonen und Schulbehérden.

e Anunserer Schule pflegen wir eine transparente Kommunikation und regelmassigen Austausch.

e Die Eltern nehmen ihre Erziehungsverantwortung wahr und schaffen so die Voraussetzung, dass ihre
Kinder erfolgreich sein kénnen.

e  Wir Lehrpersonen unterstiitzen die Eltern in ihrer Erziehungsaufgabe.

e Unklarheiten und Konflikte werden friihzeitig thematisiert und geklart.
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